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PRACTICA EL,
JOBFULNESS®

OLVIDATE DE ENCONTRAR LA FELICIDAD ETERNA EN

EL TRABAJO (LO SENTIMOS,
EN MANTENER VIVA TU VOCACION

TEXTO: AMAYA LACARRA. FOTO: PASCAL D

TE) Y CONCENTRATE

| ES POSIBLE).

T
3

’

%

%
%
%
%

‘& |
£

L.

B R



eguro que prefieres pasar las
1.700 horas al ano que dedicas a
trabajar (segun el dltimo informe
de la Organizacion para la Cooperacion
v el Desarrollo Econdmiicos, es ¢l tiempo
que invertimos los espanoles) haciendo
algo que te apasiona. Sin embargo. un
65% de los trabajadores de nuestro pais
reconoce sentirse desvinculado de
sus tareas. tal v como informa el estudio
de Steelcase Global Report 2018.
¢La buena noticia? Esta realidad ha
hecho que surjan tendencias como el
Jjobfulness. un concepto patentado por -
una joven emprendedora francesa,
Caroline Ladousse. que tiene una mision
clara: recordarte que seguir creyendo en
la profesion con la que sonabas a los
6 anos no es ninguna locura. «No se
trata de ser feliz en el trabajo, sino de
propésito v alineamiento. Levantarte
cada manana sabiendo para qué vas.
Incluso los dias bajos, eres consciente
de que estas ahi porque lo has elegido,
0 porque es asi como vas a desarrollar
la mejor version de ti misma». explica.
El término, patentado en Espana y
Francia por la empresa joincometa.com,
tiene mucho que ver con el mindfulness
pues extrapola el fundamento de esta
disciplina al terreno profesional. «Vive
tu vida laboral con consciencia plena,
palpando el sentido de tus actos», dice.

B ELABORA UN PLAN

<Por donde empiczo? 1.o mejor es
trastocar ¢l orden, respondiendo a esta
pregunta: cqué te gustaria que dijera

la gente de ti cuando ya no estés? Esta
reflexion la plantea Ana Herranz, Career
Advisor y directora del servicio de
carreras profesionales e investigacion de
IE University: « Dedicar tiempo a esta
cuestion te ayudara a disenar tus pasos
de manera inversa, desde el colofon de
tu vida hasta el principio del caminos.
Es decir, cuando sabes adonde quicres

0

DELOS PROFESIONALES
EN ESPANA SE SIENTE
DESVINCULADO CON SU
EMPRESA O FUNCIONES

llegar exactamente, es bastante més facil
tomar las decisiones que daran sentido

a tu trayectoria. Segun la coach, sea cual
sea tu situacion (aburrida en el trabajo,
con muchas ideas pero sin focalizar...),
hay una herramienta imprescindible:
«Ya no sirve enviar un curriculum por
LinkedIn. el 90% de las oportunidades
se dan a través de contactos. Por eso, una
vez que hayas reflexionado, concreta dos
o tres estados en los que te gustaria verte
dentro de cinco afios, posiciones que
para ti serian ideales. Y luego, busca y
entabla relacidn con quienes se mueven
en ese mundo», explica Ana Herranz,
que hace especial énfasis en la necesidad
de «pasar a la accidn, que es justo lo que
plantea el jobfulness».

B ;Y SI NO SE QUE ME LLENA?
Este uno de los muros que deben
superar los millennials. «La mayoria
de los alumnos vienen a hacer un
madster porque quieren cambiar, pero no
saben como», reconoce Ana Herranz.
Mantener la ilusién es fundamental y
de ahi que haya surgido la figura del »

‘One to one’

Si tienes mas dilemas que Serena
van der Woodsen en Gossip Girl, fija
un encuentro one to one con Belén
y Almudena de Fontcuberta, de
Jobientation, Ellas te ayudaran en la
gestion de tus estudios y tu carrera,
Ademas, tienen contacto con las
empresas, a las que pueden enviar

tu curriculum si encajas en un puesto,

Destierra
estos 5> mitos

Las frases que vas a leer a
continuacioén son las més
frecuentes y limitantes para
conseguir o que quieres.
Borralas de tu mente.

«BUSCA EL TRABAJO
DE TUS SUENOS»
Afortunadamente, no existe
una unica media naranja.
Los expertos coinciden
en que todos tenemos la
capacidad de sentirnos
contentos en muchas
situaciones laborales.

«NO LO VOY A INTENTAR
PORQUE YA ES TARDE»
Los especialistas afirman
que, a la hora de valorar

un curriculum, se fijan mas
en la coherencia temporal
(que cada cambio tenga

un sentido y no haya pasos
cada dos meses) que
en tu edad para iniciar algo.

«LA CARRERA
DETERMINA TU FUTURO~
Segun datos de IE University,
para las empresas de
hoy en dia puede ser méas
determinante el primer
trabajo que
los estudios escogidos.

«Sl TIENES EL TRABAJO
IDEAL, ES COMO
NO TRABAJAR:

Caroline Ladousse habla del
shit sandwich: aunque logres

una posicion en la que te

sientes plena, siempre

habra algo que no te gusta.

«EL EXITO TE HARA FELIZ.
LY qué es el éxito? Algo
ambiguo que, en todo caso,
S| pasa por conseguir estar
en aquello que te guste.
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entrenador de empresarios. Uno de
los mas solicitados, el economista
Carlos Goga (carlosgoga.com),
asegura que todos tenemos una
vocacion: «Para detectarla, solo

hay que responder con sinceridad

a dos cosas: a quién quicres ayudar

y como deseas hacerlo. La primera

se relaciona con ese propdsito que
todos necesitamos tener, y la segunda,
con tu don». Y asi es como surge la
chispa, una palabra que utiliza mucho
Caroline Ladousse cuando habla de
Jobfulness: «La magia sucede cuando
tu proposito laboral se alinea con

el personal». Seguro que conoces

a alguna médica que quiso serlo
desde nina, asi como a otros que a

los 30 anos siguen dando tumbos.
«Sucedera antes o después, nunca es
tarde. Siempre se puede -y se debe-
encontrar el punto en que tus talentos
se unen a tus pasiones, lo que te gusta
con lo que se te da bien».

) POTENCIA TU TALENTO

Para mantener la ilusion tienes que
averiguar en qué eres buena de una
manera espontanea. Solo eso. «Todo
el mundo tiene unos dones y una
tendencia natural para hacer muy
bien alguna de las muchas facetas que
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LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL ES CLAVE
PARA EL BIENESTAR
DELOS EMPLEADOS,
SEGUN SEARCH INSIDE
YOURSELF, DE GOOGLE

nos ofrece la vida», asegura Carlos Goga,
autor del libro #lovetopia: El nuevo
mundo que llevamos en nuestro corazon
(ed. Bubok), que nos invita a escuchar

a nuestros corazones y a usar un
instrumento poderosisimo: la intuicién.
Y esta teoria estd probada. En 2007 se
cred desde Google un instituto sin animo
de lucro, Search Inside Yourself, pensado
para educar en la inteligencia emocional
Y, tras darse cuenta de la importancia
que tenia sobre sus empleados, una
década despuds sigue trabajando en esta
direccion (siyli.org). «El inico problema

3 HERRAMIENTAS PARA PONER EN PRACTICA YA

¢No sabes qué te gusta? ¢Dbénde esta tu fuerte? Liévate a casa tres ejercicios faciles y con respuestas
casi inmediatas que se realizan en las aulas de |E University. Ya no tienes excusas, jempieza!

TEST ‘CAREER LEADER’

Echa mano de tus compaiieros

La Universidad de Harvard firma

uno de los tests de autoconocimiento
mas aplaudidos. ¢El plus? En el
proceso no solo contestas a unas
preguntas sobre tus motivaciones y
tus skills, sino que también debes
pedir que participe alguno de tus
jefes, homologos de tu cargo y alguien
que tengas por debajo. Una valoracion
360 grados (careerleader.com).
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EL METODO ‘IKIGAI

La filosofia made in Japan

Ikigal significa razon de ser y, para
averiguarla, los japoneses se hacen
cuatro preguntas: ¢qué actividades
logran que plerdas la noclon del
tiempo?, ¢qué te resulta facll hacer?,
¢qué te gustaba de nina? y, por ultimo,
¢como puedes conseguir que te
paguen por ello? El experto Francesc
Miralles profundiza en este sistema en
su libro El método Ikigai (ed. Clave).

‘DESIGN YOUR LIFE’

Escribe tu propio diario

Fruto de investigaciones de la
Universidad de Stanford nace el
volumen autoeditado Design your life
(disponible en Penguin Random House
Audio), con una propuesta sencilla:
anotar cada dia y durante dos meses
qué es lo que mas te ha gustado... y
lo que menos. Te ayudara a detectar
los momentos de flow, las situaciones
que realmente te resultan comodas.
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LUGARES DONDE DESARROLLARTE

Frecuentar ambientes propicios para el cambio o para relacionarte con
profesionales que te inspiren es fundamental para tu desarrollo.

UtopicUS
Este espacio de
coworking también
organiza Learning
Expeditions.

El 15 de febrero
tratan las habilidades
en la era digital v la
comunicacion en un
mundo que ya habla
con un lenguaje 2.0
(www.utopicus.es).

StartUp Grind
AqQui se cuecen
muchas iniciativas.
Si eres una chica
comprometida con
los problemas de
los demas, el 25 de
enero imparte el taller  hablaran mujeres que
Medicion sencilla de
proyectos sociales
y su impacto (madrid.  Brisa Fenoy (campus.

impacthub.net).

Campus de Google
Acude a citas tan
inspiradoras como los
de Women Meetup.
El 8 de marzo
sera especial: en
Rompiendo moldes,

han logrado triunfar.
Y habra musica, con

co/madrid/es).

DE LAS OCUPACIONES.

LABORALFS Q1% HABRA
ENE ARG 2030

NO EX{STE HOY EN DIA

es que predomina el statu guo de las
empresas, y el sistema educativo no nos
ayuda con nuvsira vocacion, la acallay
a menudo nos confunde», dice Goga,
que sugiere como el gran reto individual
aceptar que eso puede ser distinto.

) INVENTA TU PROPIO PUESTO

FOTOS: TRUNK ARCHIVE.

Otras veces la vocacion es clara, pero
no tanto la forma en que se desarrolla.
Costanza, una joven que pasé por

los talleres de_jobfulness de Caroline
Ladousse, es consultora y siempre le ha
apasionado su profesion. Su problema
cra que estaba descontenta con los
valores que le transmitia la empresa.
Tardé seis meses en cambiar a otra que

si se correspondia con su ética. Algo
similar a lo que sucedié en Ouishare
(www.ouishare.net), una organizacion
formada por cconomistas treintaneras
(UC TenunCiaron a su proyeecion en

una multinacional para desarvollar una
cconomia diferente en la que erefan

(la colaborativa). Pero, en ocasiones,

ui siquiera es necesario cambiar de
trabajo. Inés, ex alumna de Caroline,
tard6 cuatro meses en reconciliarse con
su puesto. «Estis convencida de que tus
cualidades las tiene todo ¢l mundo. Pero
resulta que no, son solo tuyas y eso es lo
que te hace especial y te permite encajar
donde realmente te correspondes,
explica en su blog. Carlos Goga afirma
al respecto que «los millennials de hoy
tienen vidas intensas, lo natural para
ellos es hacer muchas cosas. Viven en
una libertad y en un positivismo que

no veo en las personas de 45 anos. La
forma en la que se ganan el pan no

es lo mas importante para ellos, sino
conseguir un equilibrio con el ocio».
Seguin el Institute for the Future, ain
desconocemos el 85% de los puestos que
existiran en el ano 2030. «Nos dirigimos
a un mundo en ¢l que lo importante serd
tener creatividad porque el resto de las
tareas las van a hacer las maquinas». Y
aqui estd el guid de la cuestion, segin

¢l economiista. «Ese arte solo se puede
producir cuando estamos en un estado
de plenitud», reflexiona. @
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